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Справка 
[bookmark: _Hlk51589833]о третьем Всероссийском отборе лучших практик 
для старшего поколения 
по стандартам Концепции активного долголетия

[bookmark: _Hlk51591795][bookmark: _Hlk49852863]По инициативе АНО «Национальные приоритеты» осенью 2022 года был проведен третий Всероссийский отбор лучших практик активного долголетия 
на платформе АСИ «Смартека». Задачей отбора являлись: развитие 
и распространение в регионах России Концепции активного долголетия (КАД), выявление и тиражирование лучших практик работы для старшего поколения 
в России, отражающих основные принципы и положения КАД, подготовка к расчету региональных индексов активного долголетия. КАД направлена на достижение национальных целей развития, сформулированных в Указе Президента 
Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». Прогресс в ее реализации в России будет измеряться на основе динамики значений Индекса активного долголетия[footnoteRef:1]. [1:  Приказ Росстата от 31 октября 2019 года № 634 «Об утверждении методики расчета Индекса активного долголетия в Российской Федерации»; http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_337013/] 

Отобранные лучшие практики включены в «Сборник лучших практик активного долголетия» 2022 года и опубликованы на платформе АСИ «Смартека» 
для распространения в регионах, а также смогут получить поддержку организаторов и партнеров проекта.
Отбор проводился экспертами по следующим критериям:
1. Соответствие задаче (решение соответствует заявленной задаче и основным принципам, описанным в Концепции активного долголетия).
2. Эффективность (соотношение между достигнутым эффектом 
и используемыми ресурсами).
3. Актуальность (практика является новой, нестандартной, отвечает текущим вызовам и задачам).
4. Тиражируемость (практика / проект может применяться в других субъектах Российской Федерации).
5. Охват / масштаб (проект охватывает большую часть заявленной целевой аудитории на территории ее реализации).
6. Качество описания (ясность, однозначность и понятность описания).
7. Общественная значимость (практика повышает уровень и качество жизни населения). 
На конкурс было подано 923 заявки (в полтора раза больше, чем в 2021 году) 
из 59 регионов России, в том числе 7 корпоративных практик. 113 практик эксперты признали лучшими и рекомендуют для распространения.
В Сборнике представлены практики из 43 регионов России (в 2021 году в Сборник попали практики из 42 регионов). 
Практики сгруппированы по 4 направлениям активного долголетия:
- 57 примеров лучших практик вошли в категорию «Активная жизнь»;
- 40 лучших практик представлены в категории «Медицинский и социальный уход, общественная забота и профилактика»; 
- 14 практик – в категории «Здоровый образ жизни»;
- 2 практики – в категории «Образование и занятость».
Все практики описаны по единой схеме. В описании каждой практики можно найти информацию:
- о ключевой проблеме, которую решает практика;
- об организаторе практики и населенном пункте, где она была реализована;
- о ресурсах, которые нужны, чтобы запустить и поддерживать проект;
- о конкретных задачах, мероприятиях и участниках практики;
- о том, какие были достигнуты результаты.
В финал вышли практики, направленные на внедрение системы долговременного ухода, профилактику деменции, развитие серебряного волонтерства, создание корпоративных программ обучения для сотрудников 50+, поддержку ветеранов труда, а также практики занятия спортом и организации досуга: йога, хоккей, северная и скандинавская ходьба, тхэквондо, танцы, театральные кружки, монтессори клубы, активный туризм и др. В «Сборник лучших практик активного долголетия» 2022 года экспертный совет отобрал 113 проектов.
Партнерами отбора выступили Министерство труда Российской Федерации, Благотворительный фонд Елены и Геннадия Тимченко, Благотворительный фонд «Почет», Высшая школа экономики, Агентство социальной информации, Агентство стратегических инициатив, Комиссия Общественной палаты Российской Федерации по развитию некоммерческого сектора и поддержке социально ориентированных НКО, Российский геронтологический научно-клинический центр им. Пирогова, Российский союз промышленников и предпринимателей, Альянс «Серебряный возраст», Ассоциация волонтерских центров, Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», Всероссийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, 
АНО «Агентство социальной информации», Благотворительный фонд «Почет» 
и Коалиция НКО «Забота рядом». 



